Apstiprināts

Valmieras rajona

IZDA valdes sēdē

   23.09.2009.prot.Nr.23 

stājas spēkā no 01.10.2009.

Valmieras rajona izglītības darbinieku arodbiedrības biedru
veselības un sociālās palīdzības fonda 

NOLIKUMS.
1.Vispārējie noteikumi.

Valmieras rajona izglītības darbinieku arodbiedrības biedru veselības un sociālās palīdzības fonda mērķis ir sniegt materiālu palīdzību arodbiedrības biedriem.

Fondu veido arodbiedrības biedru naudas 26,5% no kopējās biedru naudu summas, arodbiedrības biedru brīvprātīgie maksājumi, kā arī iemaksas, ko izdara darba devējs pēc vienošanās ar Valmieras rajona izglītības darbinieku arodbiedrības padomi.

Tiesības rīkoties ar fonda līdzekļiem ir Valmieras rajona izglītības darbinieku arodbiedrības valdei.

Fonda naudas līdzekļus izmantot ir tiesīgi tikai Valmieras rajona izglītības iestādēs pamata darbā  strādājošie arodbiedrības biedri, kuri maksā biedru naudas.

2.Fonda līdzekļu izmantošana. No fonda līdzekļiem izmaksā sekojošus pabalstus:

1) pabalsts stihiskas nelaimes gadījumā (ugunsgrēks, plūdi u.c.) līdz Ls 150,- , ja pie iesnieguma pievienots akts par nelaimi. Pabalsta apmēru nosaka valdes sēdē;

2)  arodbiedrības biedra un pirmās pakāpes radinieka (māte, tēvs, vīrs, sieva, bērns) miršanas

     gadījumā  Ls 100,- ;

            3) sasniedzot pensijas vecumu (var turpināt strādāt iestādē) 

                                                                                  Nepārtrauktais stāžs arodbiedrībā



Ls 30,-                                                                                   no 2 līdz 10  gadiem

  



Ls 50,-                                                                                   10  gadi un vairāk   

4) bērna piedzimšanas gadījumā (vienam no vecākiem)- Ls 30,- par katru bērnu (neatkarīgi no
    biedra nepārtrauktā stāža arodbiedrībā);

5) arodbiedrības biedra un viņa bērniem vecumā līdz 18 gadiem atmaksāt, par pirmsoperācijas
    izmeklēšanu, izdarīto operāciju, polises iegādi operācijas veikšanai un pēcoperācijas
    ārstēšanos (izņemot medikamentus, sanatorijas un rehabilitācijas centra pakalpojumus.), bet
    ne vairāk kā Ls 60,- Neatmaksā izdevumus, kas gūti nelaimes gadījumā;
6) atmaksāt zobu protezēšanas izdevumus, bet ne vairāk kā Ls 30,- ik pēc 3 gadiem;
7) strādājošiem arodbiedrības biedriem atmaksāt briļļu un lēcu iegādes izdevumus, bet ne vairāk kā Ls 30,- ik pēc 3 gadiem .
3.Pabalstu piešķiršanas kārtība.


Pamats pabalsta piešķiršanai šajā Nolikumā paredzētajos gadījumos un citos ir  arodbiedrības biedra vai attiecīgās arodorganizācijas institūcijas iesniegums ,kam pievienoti izdevumu apliecinošu dokumentu kopijas .Iestādes arodbiedrība izskata iesniegumu  un  pozitīva lēmuma gadījumā, uzrādot biedra nepārtraukto arodbiedrības stāžu, nosūta Valmieras rajona Izglītības darbinieku arodbiedrības grāmatvedībai vai valdei pabalsta piešķiršanai. Pēc nolikuma noteiktie pabalsti tiek izmaksāti ,bet neparedzētos gadījumus izskata valdes sēdē.


Atkarībā no biedra nepārtrauktā stāža izglītības darbinieku arodbiedrības materiālā palīdzība piešķirama sekojošos apmēros:



Materiālās palīdzības apmērs                                      Nepārtrauktais stāžs arodbiedrībā



100 %                                                                        5 gadi un vairāk

  



  50 %                                                                         līdz 5 gadiem

Iesniegumi par pabalstiem obligāti iesniedzami tekošajā gadā pievienojot tekošā gada čekus, kvītis u.c. apliecinošus dokumentus ar sekojošu informāciju: iestādes nosaukums, reģ.Nr.,juridiskā adrese, kur saņemts pakalpojums. Pakalpojuma saņēmēja vārds, uzvārds, personas kods. Saņemtā pakalpojuma pilns nosaukums, summa, datums un paraksts.

