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LATVIJAS REPUBLIKA

KOCĒNU NOVADA DOME

Reģistrācijas Nr.90009114171

Alejas iela 8, Kocēni, Kocēnu pag., Kocēnu nov., LV-4220

Tālrunis 64207690, fakss 64207688, e-pasts: info@kocenunovads.lv 

Norēķinu konts: LV25UNLA0050014273854, AS „SEB Banka”, kods UNLALV2X

APSTIPRINĀTS 

ar Kocēnu novada domes 2012.gada 13.decembra sēdes Nr.17 (30.§) lēmumu

KOCĒNU NOVADA DOMES

ATLĪDZĪBAS UN SOCIĀLO GARANTIJU NOLIKUMS

Izdots saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām" 21.panta pirmās daļas 12. un 13.punktu, 41.panta pirmās daļas otro punktu,, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu 

1. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1.1. Šis atlīdzības un sociālo garantiju nolikums, turpmāk - Nolikums, nosaka Kocēnu novada domes, turpmāk – Dome, deputātu, priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieku, domes izpilddirektora, domes finanšu direktora, domes izveidoto komisiju, komiteju  un   darba  grupu  locekļu un sekretāru, domes administrācijas darbinieku, domes iestāžu vadītāju un darbinieku  darba samaksas  sistēmu un atlīdzību.

1.2. Darba samaksas sistēmu veido amatu saraksta noteikšana, amatu klasificēšana, amatam atbilstošās saimes (apakšsaimes) un līmeņa noteikšana, Domes budžeta finansēto iestāžu amatpersonu un darbinieku, turpmāk – Darbinieki, darba samaksas noteikšana.

1.3. Amatu sarakstā ietilpst: 

1.3.1. struktūrvienības nosaukums,

1.3.2. amata nosaukums,

1.3.3. amata saime (apakšaime),

1.3.4. algu grupa,

1.3.5. mēnešalgu grupas līmenis,

1.3.6. mēnešalgas apmērs pēc normālā darba laika,

1.3.7. amata vietas noteiktais darba laiks nedēļā,

1.3.8. piemaksas apmērs,

1.3.9. piezīmes (norāda piemaksu pamatojumu un citu informāciju).

1.4. Darbiniekam, kura amatu pilda nepilnu darba dienu (darba nedēļu), mēnešalgu izmaksā proporcionāli šo pienākumu pildīšanas laikam.

1.5. Atlīdzību šā Nolikuma izpratnē veido darba samaksa, sociālās garantijas un atvaļinājumi. Darba samaksa šā Nolikuma izpratnē ir mēnešalga, piemaksas, prēmijas un naudas balvas. Sociālās garantijas ir pabalsti, kompensācijas, apdrošināšana un šajā Nolikumā noteikto izdevumu segšana.

1.6. Dome neizmaksā citādu atlīdzību kā to, kas noteikta Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu darbinieku atlīdzības likumā, turpmāk tekstā – Atlīdzības likums, LR Ministru kabineta noteikumos un šajā Nolikumā.

1.7. Darba samaksu domes priekšsēdētājam, priekšsēdētāja vietniekiem, deputātiem, komisiju locekļiem un Darbiniekiem nosaka Dome. 

1.8. Darbinieku darba samaksu un amatu sarakstu nosaka Kocēnu novada dome. 

1.9. Mēnešalgas apmērs tiek norādīts darba līgumā ar darbinieku. Mēnešalgas apmēra izmaiņu gadījumā darba līgumā tiek izdarīti grozījumi, kurus noformē rakstveidā un paraksta abas līgumslēdzējas puses.

1.10. Ja Domes struktūrvienību un iestāžu Darbinieks, Domes institūcijās ir nodarbināts vairākos amatos, kuriem ir noteikti atšķirīgi pienākumi, veicot amata pienākumus, nedrīkst pārsniegt normālo darba laiku (Darba likuma 131. panta pirmā daļa), t.i., 40 stundas nedēļā. Šis punkts neattiecas uz Darbiniekiem, kuri Domē un tās institūcijās ir nodarbināti vairākos amatos, kuriem ir noteikti atšķirīgi darba pienākumi, un katrā amatā uz nepilnu darba laiku, bet kopumā nepārsniedzot normālo darba laiku ( 40 stundas nedēļā).

1.11. Nolikums neattiecas uz pedagoģiskajiem darbiniekiem un izglītības iestāžu vadītājiem, kuriem mēnešalgu, atbilstoši viņa darba slodzei un pedagoga darbam, nosaka saskaņā ar Latvijas Republikas speciālajiem normatīvajiem aktiem.

1.12. Ja Darbinieks vienlaikus pilda arī pedagoģiskā darbinieka pienākumus, tam piemēro darba samaksas nosacījumus amatu savienošanas vai papildu darba gadījumā: mēnešalgas noteikšana nepilna darba laika gadījumā (Nolikuma 1.4. un 1.10.punkts), piemaksas par papildu darbu.

2. DARBA SAMAKSAS SISTĒMA UN TĀS AKTUALIZĀCIJAS

KĀRTĪBA

2.1. Šī nolikuma sadaļa nosaka Domes darba samaksas sistēmā un tās aktualizācijā iesaistīto Domes institūciju un amatpersonu kompetenču sadalījumu.

2.2. Darbinieku amatu sarakstu nosaka Dome, pamatojoties uz Domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisijas, turpmāk – Komisija, amatu klasificēšanas rezultātiem atbilstoši Atlīdzības likuma, Ministru kabineta 01.06.2010. noteikumiem Nr.500 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs” (turpmāk -  Amatu katalogs), MK noteikumiem par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību.

2.3. Komisijas kompetencē ietilpst:

       2.3.1. klasificēt amatus atbilstoši Amatu katalogam, vadoties no amata apraksta,

2.3.2. pamatojoties uz amata vienībai noteikto amata saimi (apakšsaimi) un līmeni nosaka amatam atbilstošo mēnešalgu grupu un mēnešalgas grupas līmeni, kas veido attiecīgajam amatam atbilstošo mēnešalgu,

2.3.3. atbilstoši Vērtēšanas kārtībai, turpmāk – Vērtēšanas kārtība, iesniegto Darbinieku novērtēšanas rezultātu apkopojuma sagatavošana.

2.4. Domes izpilddirektors ir atbildīgs par Domes darba samaksas sistēmas aktualizāciju. Domes izpilddirektora kompetencē ietilpst:

2.4.1. sniegt ieteikumus Domei:

2.4.1.1. par grozījumu apstiprināšanu Nolikumā,

2.4.1.2. par grozījumiem, kas saistīti ar prēmiju, piemaksu un sociālo garantiju veidu, to apmēru un piešķiršanas kārtību,

2.4.1.3. par grozījumiem Vērtēšanas kārtībā.

2.5. Finanšu direktora kompetencē ietilpst sniegt priekšlikumus Domei:

2.5.1.par nepieciešamo finansējumu Domes budžetā, kas saistīts ar izmaiņām darba samaksas sistēmā,

2.5.2. Darbinieku darba samaksas centralizētu palielinājumu vai samazinājumu, kas saistīts ar grozījumiem Domes budžetā,

2.5.3. par grozījumiem amatu saraksta. 

2.6. Iestāžu un struktūrvienību vadītāju kompetencē ietilpst; 

2.6.1. sniegt priekšlikumus Domes izpilddirektoram:

       2.6.1.1. par grozījumiem Nolikumā, tai skaitā par amatu klasificēšanu atbilstoši Amatu kataloga nosacījumiem,

       2.6.1.2. par grozījumiem, kas saistīti ar piemaksu, prēmiju, sociālo garantiju apmēru, to veidu un piešķiršanas kārtību,

2.6.1.3. par grozījumiem darbinieku individuālās novērtēšanas kārtībā;

2.6.2. sniegt priekšlikumus Finanšu direktoram par grozījumiem amatu sarakstā,

2.6.3. nodrošināt Darbinieku individuālās novērtēšanas procesu.

2.7. Arodbiedrību kompetencē ietilpst; 

2.7.1. sniegt priekšlikumus Domes izpilddirektoram:

       2.7.1.1. par grozījumiem Nolikumā, tai skaitā par amatu klasificēšanu atbilstoši Amatu kataloga nosacījumiem, 

       2.7.1.2. par grozījumiem, kas saistīti ar piemaksu, prēmiju, sociālo garantiju apmēru, to veidu un piešķiršanas kārtību,

2.7.1.3. par grozījumiem darbinieku individuālās novērtēšanas kārtībā;

2.7.2. piedalīties Nolikuma projekta sagatavošanā.  

2.8. Grozījumus darba samaksas sistēmā apstiprina Dome.

2.9. Izmaiņas mēnešalgu grupu mēnešalgu likmju apmēros tiek veiktas, izvērtējot budžeta iespējas, atbilstoši normatīvajiem aktiem.

2.10. Dome grozījumus amatu sarakstā veic ne biežāk, kā vienu reizi pusgadā.  

3. DEPUTĀTU DARBA SAMAKSAS KĀRTĪBA

3.1. Par deputātu pienākumu pildīšanu domes deputāts saņem atlīdzību, proporcionāli nostrādātajam laikam. Deputāta vienas stundas likme tiek noteikta ar Kocēnu novada domes lēmumu, atbilstoši Atlīdzības likuma normām. Atlīdzības apmērs nedrīkst pārsniegt apmēru, kas noteikts, ņemot vērā Centrālās statistikas pārvaldes publicēto valstī strādājošo aizpagājušā gada mēneša vidējās darba samaksas - apmēru, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot koeficientu:

3.1.1. pašvaldības domes priekšsēdētāja 1. vietniekam - līdz 3,2,

3.1.2. pašvaldības domes komitejas priekšsēdētājam – līdz 2,55,

3.1.3. pašvaldības domes deputātam – līdz 1,2.

3.2. Maksimālais stundu skaits, par kuru deputāts var saņemt atlīdzību, ir līdz 30 stundām mēnesī, bet komiteju un domes izveidoto komisiju priekšsēdētāji deputāti līdz 40 stundām mēnesī.

3.3. Deputātam, kurš ieņem algotu amatu domē, atlīdzina par deputāta pienākumu pildīšanu par nostrādāto stundu skaitu mēnesī. Par amata pienākumu pildīšanu Domē, deputāts saņem mēnešalgu atbilstoši attiecīgajiem amata pienākumiem

3.4. Domes deputātu darba laiks tiek apmaksāts, veicot šādus pienākumus:

3.4.1. piedalīšanās pastāvīgajās deputātu komitejās, domes sēdēs, kā arī  komisijās, kas izveidotas ar domes lēmumu, darba grupās, vai veicot atsevišķus uzdevumus, saskaņā ar domes lēmumu,

3.4.2. veicot citus pienākumus, kuri saistīti ar deputāta pienākumu pildīšanu, saskaņā ar deputāta iesniegtajām ziņām, atbilstoši likuma „Republikas pilsētas domes un novada domes deputāta statusa likums” III. nodaļā noteiktajam.

3.5. Domes deputātam, kurš ieņem algotu amatu domē, nav tiesību uz piemaksu par nakts darbu un piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svētku dienās.

3.6. Deputātu darba laika uzskaiti veic Dokumentu pārvaldības un informācijas nodaļas vadītājs:

3.6.1. darba laika uzskaiti komisiju, darba grupu sēdēs organizē domes komisiju sekretārs. Protokolos norāda sēžu norises laiku un ilgumu stundās, kā arī klātesošo deputātu vārdisko uzskaitījumu. Komisiju sekretārs informācijas apkopojumu (pielikums Nr.1) līdz katra mēneša priekšpēdējai darba dienai iesniedz Dokumentu pārvaldības un informācijas nodaļas vadītājam,

3.6.2. darba laika uzskaiti par 3.4.2.punktā noteiktajiem pienākumiem Dokumentu pārvaldības un informācijas nodaļas vadītājs veic saskaņā ar deputātu iesniegtajām un domes priekšsēdētāja apstiprinātajām ziņām (pielikums Nr.2),

3.6.3 Dokumentu pārvaldības un informācijas nodaļas vadītājs apkopo visu iesniegto informāciju un iesniedz darba stundu uzskaites tabulu Domes priekšsēdētājam apstiprināšanai,

3.6.4. veicot deputāta pienākumus, kas saistīti ar atskaiti vēlētājiem, piedaloties iedzīvotāju sapulcēs u.c. reprezentācijas pasākumos, darba laika uzskaite un samaksa netiek piemērota.

3.7. Finanšu nodaļa aprēķina darba samaksu vienu reizi mēnesī un izmaksā algas dienā.

3.8. Deputātam ir tiesības, iesniedzot domes priekšsēdētājam rakstisku paziņojumu, atteikties no darba samaksas.

3.9. Deputātam, saskaņā ar Atlīdzības likuma nosacījumiem un Ministru kabineta Noteikumiem par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām (turpmāk – Noteikumi par sociālajām garantijām) noteikto kārtību un apmēru, piestādot dokumentus:

3.9.1. sakarā ar komandējumu kompensē komandējuma izdevumus,

3.9.2. kompensē izdevumus, kas radušies, izmantojot sabiedrisko transportu deputāta pienākumu izpildei līdz Ls 15,- (piecpadsmit lati) mēnesī,

3.9.3. kompensē transportlīdzekļa nolietojumu un transportlīdzekļa ekspluatācijas izdevumus, ja deputāta pienākumu izpildei nav iespējams izmantot sabiedrisko transportu vai pašvaldības transportlīdzekli un tas lieto savā īpašumā vai valdījumā esošu transportlīdzekli, saskaņā ar Saistošiem noteikumiem „Par kārtību, kādā Kocēnu novada domes amatpersonas un darbinieki izmanto pašvaldības mantu un finanšu resursus”,

3.9.4. sedz kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumus, ja domes priekšsēdētājs norīko deputātu uz apmācībām, kas nepieciešamas deputātam pienākumu veikšanai domē vai domes komisijās.

4. DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA MĒNEŠALGA

4.1. Domes priekšsēdētāja amats ir algots.

4.2. Dome nosaka domes priekšsēdētājam mēnešalgu atbilstoši Atlīdzības likuma normām. Mēnešalgas apmērs nedrīkst pārsniegt apmēru, kas noteikts, ņemot vērā Centrālās statistikas pārvaldes publicēto valstī strādājošo aizpagājušā gada mēneša vidējās darba samaksas - apmēru, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot koeficientu līdz 3,64.

4.3. Mainoties valstī strādājošo gada vidējās darba samaksas apmēram, Dome katru gadu piemērojamo koeficientu var pārskatīt, nepārsniedzot normatīvajos aktos noteiktā koeficienta maksimālo likmi.

4.4. Domes priekšsēdētājs nesaņem darba samaksu par Finanšu komitejas vadību, darbu komitejās un komisijās, kā arī par deputāta pienākumu pildīšanu.

 4.5. Piemaksas, prēmijas un naudas balvas domes priekšsēdētājam nosaka Dome.

4.6. Nolikumā noteiktās sociālās garantijas attiecās arī uz Domes priekšsēdētāju.

4.7. Domes priekšsēdētājam Dome piešķir un apmaksā ikgadējo atvaļinājumu četras kalendārās nedēļas un apmaksātu papildatvaļinājumu līdz 6 (sešām) darba dienām par darbu komitejās, komisijās un deputāta pienākumu pildīšanu, pieņemot attiecīgu domes lēmumu.

4.8. Domes priekšsēdētāja nav tiesību uz piemaksu par nakts darbu un piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svētku dienās.

5. DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKA MĒNEŠALGA

5.1. Domes priekšsēdētāja vietnieka amats ir algots.

5.2. Dome nosaka domes priekšsēdētāja vietniekam mēnešalgu 70% apmērā no domes priekšsēdētāja mēnešalgas. Mēnešalgas apmērs nedrīkst pārsniegt apmēru, kas noteikts, ņemot vērā Centrālās statistikas pārvaldes publicēto valstī strādājošo aizpagājušā gada mēneša vidējās darba samaksas - apmēru, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot koeficientu līdz 3,2.

5.3. Domes priekšsēdētāja vietnieks nesaņem atlīdzību par darbu komitejās un komisijās un deputāta pienākumu pildīšanu.

5.4.Domes priekšsēdētāja vietniekam piemaksu Dome var noteikt ievērojot Atlīdzības likuma nosacījumus, par papilddarbu, kas nav noteikts Kocēnu novada pašvaldības Nolikumā, saskaņā ar Domes lēmumu.

5.5.Domes priekšsēdētāja vietniekam Dome piešķir un apmaksā ikgadējo atvaļinājumu četras kalendārās nedēļas un apmaksātu papildatvaļinājumu līdz 6 (sešām) darba dienām par darbu komitejās un komisijās, deputāta pienākumu pildīšanu, pieņemot attiecīgu domes lēmumu.

5.6. Piemaksas, prēmijas un naudas balvas domes priekšsēdētāja vietniekam nosaka Dome.

5.7. Nolikumā noteiktās sociālās garantijas attiecās arī uz domes priekšsēdētāja vietnieku.

5.8. Domes priekšsēdētāja vietniekam nav tiesību uz piemaksu par nakts darbu un piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svētku dienās.

6. KOMISIJU, DARBA GRUPU UN BĀRĪŅTIESAS LOCEKĻU DARBA SAMAKSAS KĀRTĪBA

6.1. Dome nosaka darba samaksu par darbu komisijās darba grupās, nosakot apmaksātas darba stundas tarifa likmi un maksimālo apmaksāto darba stundu skaitu mēnesī.

6.2. Mēnešalgas apmērs mēnesī nedrīkst pārsniegt Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicētajam valstī strādājošo aizpagājušā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēram (turpmāk — mēneša vidējās darba samaksas apmērs), kas noapaļots pilnos latos, piemērojot koeficientu 0,5, izņemot vēlēšanu komisiju un vēlēšanu iecirkņu komisiju locekļus, kuriem atlīdzību izmaksā un ēdināšanas izdevumus kompensē likumā un Ministru kabineta noteikumos paredzētajā kārtībā.

6.3. Komisiju, darba grupu, bāriņtiesas, turpmāk – Darba komisija, locekļa, sekretāra, , kurš ieņem algotu amatu domē, vai darbs komisijā nav iekļauts amata aprakstā vai darba līgumā, atlīdzina par komisiju, darba grupu, bāriņtiesas locekļa, sekretāra pienākumu pildīšanu par nostrādāto stundu skaitu mēnesī, nosakot piemaksu pie mēnešalgas atbilstoši Atlīdzības likuma noteikumiem. Domes priekšsēdētājs ik mēnesi nosaka piemaksas ar rīkojumu, pamatojoties uz darba stundu uzskaites tabulā uzrādītajiem datiem un pārskatu par pienākumu izpildi (pielikums Nr.3). Minēto piemaksu un pārējo vispārējo piemaksu, izņemot piemaksu par amatpersonas personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti, kopsumma nedrīkst pārsniegt Atlīdzības likumā noteiktos procentu apmēru

6.4. Darba laika uzskaiti veic norīkots Domes darbinieks, vai Darba komisiju sekretārs. Protokolos norāda sēžu norises laiku un ilgumu stundās, kā arī klātesošo Darba komisiju locekļu vārdisko uzskaitījumu. Gadījumos, kad netiek rakstīts protokols, Darba komisijas sekretārs iesniedz citu darba laika uzrādošu dokumentu, kuru apstiprina Komisijas priekšsēdētājs. Darba komisijas sekretārs apkopo visu iesniegto informāciju un iesniedz līdz kārtējā mēneša 25.datumam darba stundu uzskaites tabulu Domes priekšsēdētājam apstiprināšanai.

6.5. Darba komisiju loceklim, sekretāram ir tiesības, iesniedzot domes priekšsēdētājam rakstisku paziņojumu, atteikties no darba samaksas.

7. PAŠVALDĪBAS IZPILDDIREKTORA UN FINANŠU DIREKTORA MĒNEŠALGAS NOTEIKŠANAS KĀRTĪBA

7.1. Domes izpilddirektora un Finanšu direktora mēnešalga ir piesaistīta Domes priekšsēdētāja mēnešalgai.

7.2. Domes izpilddirektora mēnešalga tiek noteikta apmērā, kas sastāda 85% no Domes priekšsēdētāja mēnešalgas un tiek noapaļota pilnos latos.

7.3. Domes Finanšu direktora mēnešalga tiek noteikta apmērā, kas sastāda  85% no Domes priekšsēdētāja mēnešalgas un tiek noapaļota pilnos latos.

7.4. Piemaksas, prēmijas un naudas balvas attiecās arī uz domes izpilddirektoru un finanšu direktoru.

7.5. Nolikumā noteiktās sociālās garantijas attiecās arī uz domes izpilddirektoru un finanšu direktoru.

8. KOCĒNU NOVADA DOMES AMATPERSONU (DARBINIEKU) MĒNEŠALGAS NOTEIKŠANAS KĀRTĪBA

8.1. Darbinieku mēnešalgas tiek noteiktas, pamatojoties uz spēkā esošo pašvaldības amatu sarakstu, atbilstoši amatu saimei (apakšsaimei), līmenim un mēnešalgu skalai.

8.2. Lai noteiktu Darbinieka mēnešalgu, tās Komisija klasificē saskaņā ar normatīvo aktu un nosaka amata saimi/apakšsaimi un līmeni. Pamatojoties uz amata saimi/apakšsaimi un līmeni, nosaka amatam atbilstošo mēnešalgu grupu.

8.3. Amati  struktūrvienībās un iestādēs ir sadalīti 15 (piecpadsmit) mēnešalgu grupās ar atbilstošām mēnešalgu likmēm.

8.4. Katrai mēnešalgu grupai ir mēnešalgu intervāls no minimālās mēnešalgu likmes līdz maksimālai mēnešalgu likmei, saskaņā ar Nolikuma 4. pielikumu.

8.5. Katras mēnešalgu grupas intervāla ietvaros ir noteikti 1 līdz 3 mēnešalgu līmeņi – darbības raksturojumu pazīmes un 8 apakšlīmeņi (a, b, c, d, e, f, g, h, saskaņā ar šī nolikuma pielikumu Nr. 5

8.6. Darbinieka mēnešalgas līmeni attiecīgā mēnešalgu grupas intervāla ietvaros nosaka pamatojoties uz nodarbinātības vietas teritorijas iedzīvotāju skaitu, darba apjomu, atbildību, izglītības iestādēs – skolēnu, darbinieku skaitu:

8.6.1. mēnešalgu grupas līmeņa raksturojums:

8.6.1.1. darbs iestādē vai struktūrvienība - 1,

8.6.1.2. darbs pagastā (pārvalde, bāriņtiesa, sociālais dienests, komunālās saimniecības pārvalde, izņemot novada darbs) – 2,

8.6.1.3. darbs novadā (administrācija, dzimtsarakstu nodaļa, bāriņtiesas priekšsēdētājs un sekretārs, sociālā dienesta vadītāja, sociālā dienesta vadītājas vietnieks, sociālais darbinieks darbam ar ģimenēm un bērniem un psihologi, finanšu nodaļa, dokumentu pārvaldības un informācijas nodaļa., attīstības nodaļa, izglītības pārvalde, būvvalde, novada kultūras darba koordinators, novada sporta darba organizators, Kocēnu komunālās saimniecības pārvaldes vadītājs, komunālās saimniecības pārvaldes galvenais saimniecības pārzinis, komunālinženieris, nekustamā īpašuma speciālists, tehniskās dokumentācijas pārzinis, elektriķis, novada santehniķis un citi amati, kuriem dome ir apstiprinājusi 3. mēnešalgu līmeni saskaņā ar amata aprakstu) – 3,

8.6.2. mēnešalgu grupas apakšlīmeņu raksturojums:

	Mēnešalgas grupa
	Raksturojums

	
	Iedzīvotāju skaits
	Izglītības iestādes
	Pirmsskolas skolotāju palīgi

	a, d
	1-1000
	Skolēnu un darbinieku skaits
	1-100
	Bērnu skaits grupā
	Līdz 15

	b, e
	1001-2000
	
	101-200
	
	16-20

	c, f
	2000 un vairāk
	
	201 un vairāk
	
	21 un vairāk

	

	g
	nodarbināti no 1 līdz 6 darbinieki (vai padotībā)

	h
	nodarbināti 7 un vairāk darbinieki (vai padotībā)


 8.7. Mēnešalgu nosaka, ņemot vērā amata vērtību (atbildības līmeni un sarežģītību), kā arī konkrēta darbinieka individuālās kvalifikācijas un prasmju novērtējumu.

8.8. Uzsākot darbu Domē, darbiniekam pārbaudes laikā tiek noteikta mēnešalga 80% apmērā no viņa amatam atbilstošās mēnešalgas, bet ne mazāk par valstij noteikto minimālo darba algu pie normālā darba laika – 40 stundas nedēļā. Beidzoties pārbaudes laikam, darbinieks tiek novērtēts, atbilstoši Vērtēšanas kārtībai un tajā norādītajiem kritērijiem un Darbiniekam tiek noteikta amatam atbilstošā mēnešalga:

8.8.1. darbinieka darbības vērtējuma līmenis ir A, B vai C – 100% apmērā no amatam atbilstošās mēnešalgas,

8.8.2. darbinieka darbības vērtējuma līmenis ir D – 80% no amatam atbilstošās mēnešalgas, bet ne mazāk par valstij noteikto minimālo darba algu pie normālā darba laika – 40 stundas nedēļā,

8.8.3. ja pēc pārbaudes laika beigām Darbinieka darbības vērtējuma līmenis ir D, tad pēc trīs mēnešiem Domes priekšsēdētājam vai iestādes vadītājam ir tiesības veikt atkārtotu Darbinieka darbības novērtējumu un ierosināt Darbinieka mēnešalgas apmēra pārskatīšanu.

8.9. Darbinieks nesaņem darba samaksu par laiku, kurā viņš bez attaisnojoša iemesla nepilda savus darba pienākumus.

8.10. Darbiniekam piemaksu var noteikt ne vairāk kā Atlīdzības likumā noteiktajam apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas par papilddarbu, kas nav noteikts viņa amata aprakstā, atbilstoši Atlīdzības likuma 14.pantam.

8.11. Par papildus pienākumu veikšanu, strādājot ES projektos, kuru iesniedzējs vai partneris ir Dome vai tās iestāde, Darbiniekam var būt noteikta samaksa no projekta līdzekļiem saskaņā ar domes priekšsēdētāja rīkojumu,

8.12. Domes priekšsēdētājs nosaka ar rīkojumu darba samaksu par laiku, kuru Darbinieks nepavada darba vietā vai citā institūcijas norādītajā vietā un kuru Darbinieks izmanto pēc saviem ieskatiem, bet pēc attiecīga pieprasījuma ierodas norādītajā vietā un nekavējoties uzsāk pienākumu pildīšanu.

8.13. Noteikt šādu amatu sarakstu, kurš ir saistīts ar tik lielā mērā paaugstinātu psiholoģisko vai fizisko slodzi vai risku darbinieka drošībai un veselībai:

8.13.1.
Sociālā dienesta vadītājs;

     8.13.2.
Sociālais darbinieks darbam ar ģimenēm un bērniem;

8.13.3.
Sociālais darbinieks;

8.13.4.
Bāriņtiesas priekšsēdētājs un locekļi.

8.14. Darbiniekiem nosaka mēnešalgas apmēru, nepārsniedzot Atlīdzības likumā pašvaldības domes priekšsēdētājam noteikto maksimālo mēnešalgu.

8.15. Budžeta līdzekļu ietvaros dome var pieņemt lēmumu par nolikuma 8.13. punktā minēto darbinieku dzīvības apdrošināšanu.

9. PIEMAKSAS UN TO NOTEIKŠANAS KĀRTĪBA

9.1. Darbinieki saņem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svētku dienās 100% apmērā no tiem noteiktās stundas algas likmes, vai arī tiem kompensē virsstundu darbu, piešķirot apmaksātu atpūtas laiku atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam citā nedēļas dienā. Lai virsstundu darbu kompensētu ar atpūtas laiku citā nedēļas dienā, Domes priekšsēdētājs vai iestādes vadītājs un darbinieks, vienojas par virsstundu darba veikšanu, un tam piekrītot, vienojas arī par atpūtas laika piešķiršanas nosacījumiem.

9.2. Piemaksu par papildu darbu nosaka ar domes lēmumu no Domes darba algas fonda ekonomijas apstiprinātā budžeta ietvaros (nepieciešamības gadījumā veicot budžeta grozījumus), ievērojot Atlīdzības likuma nosacījumus. 

9.3. Ja promesoša Darbinieka pienākumu izpildīšana turpinās ilgāk par vienu kalendāra mēnesi, Darbiniekam var tikt piemērota aizvietojamā Darbinieka amata mēnešalgu grupa un atbilstoša mēnešalga, par to noslēdzot attiecīgu vienošanos.

9.4. Īslaicīgo (līdz četriem mēnešiem gada ietvaros) piemaksu par papildu darbu var noteikt domes priekšsēdētājs vai iestādes vadītājs Algas fonda ekonomijas apstiprinātā budžeta ietvaros (nepieciešamības gadījumā veicot budžeta grozījumus), ievērojot Atlīdzības likuma nosacījumus.

9.5. Piemaksu par aizvietošanu vai vakanta amata pienākumu pildīšanu Domes priekšsēdētājs vai iestādes vadītājs  var noteikt ne vairāk kā diviem darbiniekiem.

9.6. Par papildus pienākumu veikšanu, strādājot projektos, kuru iesniedzējs vai partneris ir Dome, Darbiniekam, kura tiešajos amata pienākumos neietilpst projektu vadīšana, var būt noteiktas piemaksas no projekta līdzekļiem saskaņā ar domes priekšsēdētāja rīkojumu, ņemot vērā šādus nosacījumus- darbinieks vienlaicīgi nevar vadīt vai būt projekta vadības grupā vairāk kā divos projektos. Īpašas nepieciešamības gadījumā šie nosacījumi var tikt mainīti ar domes priekšsēdētāja rīkojumu.

9.7. Nolūkā nodrošināt kompetentāko Darbinieku motivēšanu un ņemot vērā konkrētā Darbinieka ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā, šim Darbiniekam domes priekšsēdētājs var noteikt piemaksu par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti. Piemaksas apmērs mēnesī nedrīkst pārsniegt Atlīdzības likumā noteikto ierobežojumu. Piemaksu regulāri pārskata, izvērtējot tās nepieciešamību un pamatojumu, bet ne retāk kā reizi gadā. Piemaksām var izlietot līdz 5 % no iestādes mēnešalgas fonda apstiprinātā budžeta ietvaros. 

9.8. Ja Darbinieks saņem vienu vai vairākas piemaksas par papildu darbu un vienlaikus arī piemaksu par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti, piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 50% no darbinieka mēnešalgas. 

9.9. Domes deputātiem netiek izmaksātas piemaksas par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti.

9.10. Piemaksu par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti ir tiesīgi saņemt tikai tie darbinieki, kuri darbinieku darbības un tās rezultātu vērtēšanā ir saņēmuši A un B līmeņus.

9.11. Darbiniekam speciālās piemaksas par darbu, kas saistīts ar īpašu risku, un par nosacījumiem, kuri saistīti ar amata (darba) specifiku, kā arī to Darbinieku sarakstu, kurām šādas piemaksas pienākas, un šo piemaksu apmēru nosaka ar priekšsēdētāja rīkojumu. Piemaksu apmērs nedrīkst pārsniegt Ministru kabineta noteikto speciālo piemaksu apmēru.

10.PRĒMIJAS UN NAUDAS BALVAS

10.1. Darbinieki ir tiesīgi saņemt prēmiju saskaņā ar ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu, vai citas prēmijas tikai Atlīdzības likumā un Domes noteiktajos gadījumos, kārtībā un apmērā Domes budžetā pieejamo finanšu līdzekļu ietvaros. Konkrēto prēmijas kārtību un apmēru katram darbiniekam nosaka ar domes priekšsēdētāja rīkojumu.

10.2. Prēmiju kopējais apmērs Darbiniekam kalendārā gada laikā nedrīkst pārsniegt 120% no mēnešalgas, bet ikreizējās prēmijas apmērs – 60% no mēnešalgas. Par vienu un to pašu gadījumu nedrīkst izmaksāt vairākas prēmijas.

10.3. Dome var premēt Darbiniekus, ja viņu darbības rezultātā ir nodrošināta Domes budžeta izdevumu samazināšana vai uzlaboti Domes darbības izpildes rezultāti. Par Darbinieku prēmēšanu lēmumu pieņem par gada pirmo deviņu mēnešu faktisko izpildi. Prēmiju izmaksai Dome var izmantot ne vairāk kā 5% no Domes budžetā atlīdzībai paredzētā līdzekļu apjoma.

10.4. Prēmiju var piešķirt Darbiniekam, kurš nostrādājis Domē (t.sk. iestādē, struktūrvienībā) ne mazāk kā vienu gadu pamatdarba vietā (darba vietā, kurā iesniegta algas nodokļa grāmatiņa).

10.5. Domes deputātiem prēmijas netiek izmaksātas.

10.6. Darbinieki ir tiesīgi saņemt naudas balvu, kas kalendāra gada ietvaros nepārsniedz darbiniekam noteiktās pamatalgas apmēru, sakarā ar Darbiniekam vai valsts vai pašvaldībai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā Darbinieka ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā tikai Atlīdzības likumā un Nolikumā noteiktajos gadījumos, kārtībā un apmērā Domes budžetā pieejamo finanšu līdzekļu ietvaros.

10.7. Darbinieku darbības un tās rezultātu novērtējumu veic saskaņā ar Domes darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšanas kartību (pielikums Nr.6).

10.8. Naudas balvu piešķiršanu kārtību un apmēru nosaka Domes priekšsēdētājs ar rīkojumu. Konkrēto naudas balvas apmēru, ņemot vērā Darbinieka darbības un rezultātu novērtējumu, katram Darbiniekam nosaka domes priekšsēdētājs, pamatojoties uz amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisijas sagatavoto kopsavilkumu.

10.9. Domes priekšsēdētājam, domes priekšsēdētāja vietniekam un deputātiem naudas balvu nosaka Dome.

10.10. Naudas balvas piešķir sakarā ar Darbiniekam vai valsts vai pašvaldības institūcijai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā Darbinieka ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā:

10.10.1. Domes sasniegumi valsts vai starptautiska mēroga pasākumos,

10.10.2. Domes organizēti plaša mēroga pasākumi,

10.10.3. Domei vai Domes institūcijai nozīmīga gadadiena,

10.10.4. Domes vai Domes iestādes, struktūrvienības sasniegumi valsts nozares politikas veidošanā,

10.10.5. ieguldījums Domes stratēģisko mērķu sasniegšanā,

10.10.6. valsts institūcijas vai Domes apbalvojuma (atzinības) saņemšana,

10.10.7. valsts svētki (Latvijas Republikas Proklamēšanas diena, Lāčplēša diena, Latvijas Republikas Neatkarības pasludināšanas diena, Ziemassvētki),

10.10.8. darbinieka dzīves gadu jubilejā (20,30,40,50,60,70,80) LVL 20,00 apmērā,

10.10.9. darbinieka darba gadu jubilejā (10,20,30,40..) LVL 20,00 apmērā, ņemot vērā darba stāžu Domes institūcijā (Domē un pirms teritoriālās reformas – Kocēnu pagasta pašvaldībā, Vaidavas pagasta pašvaldībā, Dikļu pagasta pašvaldībā, Zilākalna pagasta pašvaldībā, Bērzaines pagasta pašvaldībā).

11.PABALSTI

11.1. Darbinieki ir tiesīgi saņemt pabalstus (atvaļināšanas vai atlaišanas pabalsts, pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi) tikai Atlīdzības likumā un Ministra kabineta noteikumos „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” noteiktajos gadījumos, kārtībā un apmērā. 

11.2. Domes institūcija, tai piešķirto finanšu līdzekļu ietvaros Domes noteiktajā kārtībā Darbiniekiem, kuri strādā pamatdarba vietā (darba vietā, kurā iesniegta algas nodokļa grāmatiņa), var izmaksāt pabalstu Atlīdzības likumā noteiktajā apjomā vienu reizi kalendāra gadā, aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, ņemot vērā nodarbinātības ilgumu Domē, darba izpildes rezultātus un kvalitāti. Konkrēto pabalsta apmēru ar darba devēja rīkojumu. Piešķiršanas kārtību nosaka šie Noteikumi. 

11.3. Atvaļinājuma pabalstu var saņemt tikai tie darbinieki, kuri darbinieku darbības un tās rezultātu vērtēšanā ir saņēmuši A, B un C līmeņus.

11.4. Darbinieks var saņemt atvaļinājuma pabalstu vienu reizi kalendāra gadā, aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, ņemot vērā Darbinieka nodarbinātības ilgumu Domes institūcijā: 

11.4.1. līdz 30 (trīsdesmit) procentu apmērā no pamatalgas, ja Darbinieks pašvaldības institūcijā (Domē un pirms teritoriālās reformas – Kocēnu pagasta padomē, Vaidavas pagasta padomē, Dikļu pagasta padomē, Zilākalna pagasta padomē, Bērzaines pagasta padomē) bijis nepārtraukti nodarbināts no viena gada līdz pieciem gadiem:

11.4.1.1. atvaļinājuma pabalstu piešķir darbiniekiem, kuri darbinieku darbības un tās rezultātu vērtēšanā ir saņēmuši A līmeni -30 (trīsdesmit) procentu apmērā no pamatalgas,

11.4.1.2. atvaļinājuma pabalstu piešķir darbiniekiem, kuri darbinieku darbības un tās rezultātu vērtēšanā ir saņēmuši B līmeni -25 (divdesmit piecu) procentu apmērā no pamatalgas,

11.4.1.3. atvaļinājuma pabalstu piešķir darbiniekiem, kuri darbinieku darbības un tās rezultātu vērtēšanā ir saņēmuši C līmeni -15 (piecpadsmit) procentu apmērā no pamatalgas,

11.4.2. līdz 50 (piecdesmit) procentu apmērā no pamatalgas, ja Darbinieks Domes institūcijā (Domē un pirms teritoriālās reformas – Kocēnu pagasta padomē, Vaidavas pagasta padomē, Dikļu pagasta padomē, Zilākalna pagasta padomē, Bērzaines pagasta padomē) bijis nepārtraukti nodarbināts vairāk par pieciem gadiem:

11.4.2.1. atvaļinājuma pabalstu piešķir darbiniekiem, kuri darbinieku darbības un tās rezultātu vērtēšanā ir saņēmuši A līmeni -50 (piecdesmit) procentu apmērā no pamatalgas,

11.4.2.2. atvaļinājuma pabalstu piešķir darbiniekiem, kuri darbinieku darbības un tās rezultātu vērtēšanā ir saņēmuši B līmeni -45 (četrdesmit piecu) procentu apmērā no pamatalgas,

11.4.2.3. atvaļinājuma pabalstu piešķir darbiniekiem, kuri darbinieku darbības un tās rezultātu vērtēšanā ir saņēmuši C līmeni -30 (trīsdesmit) procentu apmērā no pamatalgas.

11.5. Atvaļinājuma pabalsts netiek pārcelts uz nākamo kalendāra gadu un, izbeidzot darba attiecības, tas netiek atlīdzināts gadījumā, kad kārtējais atvaļinājums nav izmantots.

11.6. Noteikt, ka atvaļinājuma pabalstu Darbiniekiem izmaksā, pamatojoties uz iesniegumu reizi gadā, aizejot ikgadējā apmaksātā atvaļinājumā.

11.7. Atlaišanas pabalstu izmaksā saskaņā ar Atlīdzības likuma nosacījumiem.

11.8. Pabalstu darbinieka nāves gadījumā un veselības bojājuma gadījumā izmaksā darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmērā Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

11.9. Pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi izmaksā saskaņā ar koplīgumos noteiktajiem nosacījumiem. 

12. KOMPENSĀCIJAS UN APDROŠINĀŠANA

12.1. Darbinieku sociālās garantijas tiek nodrošinātas Atlīdzības likuma, Ministru kabineta noteikumu „Noteikumi par valsts un pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” un citu normatīvo aktu noteiktajā kārtībā Domes budžetā pieejamo finanšu līdzekļu ietvaros.

12.2. Dome var apdrošināt Darbinieku, kuri strādā pamatdarba vietā (darba vietā, kurā iesniegta algas nodokļa grāmatiņa), veselību atbilstoši tai piešķirtajiem finanšu līdzekļiem Atlīdzības likuma un šā Nolikuma kārtībā un apmērā.

12.3. Darbinieka veselības apdrošināšanas polises cena nedrīkst pārsniegt Ls 150,-. Ja apdrošināšanas polises cena pārsniedz minēto apmēru, darbinieks sedz cenu starpību. 

13. ATVAĻINĀJUMI

13.1. Darbinieku atvaļinājumus, to ilgumu un piešķiršanas kārtību, kā arī citus ar atvaļinājumiem saistītus jautājumus regulē attiecīgās Darba likuma normas, ciktāl Atlīdzības likumā nav noteikts citādi un Domes Darba kārtības noteikumi.

13.2. Darbiniekiem ar darba devēja rīkojumu piešķir apmaksātu papildatvaļinājumu Darba koplīgumos noteiktajā kārtībā un darba likumā noteikto obligāti piešķiramo papildatvaļinājumu.

13.3. Mācību atvaļinājumu Darbiniekam piešķir Darba likumā un Atlīdzības likumā un šā nolikuma noteiktajā kārtībā.

13.4.Mācību atvaļinājumu piešķir darbiniekiem gadījumos, kad darbiniekam amata pienākumu izpildei ir nepieciešamās zināšanas un darbinieks sekmīgi mācās valsts akreditētā izglītības iestādē.

13.5. Mācību atvaļinājumu piešķir gala pārbaudījumu un valsts pārbaudījumu kārtošanai līdz 20 darba dienām gadā, saglabājot pamatalgu.

13.6. Ja atvaļinājumu izmanto pa daļām, viena no daļām nedrīkst būt īsāka par Darba likumā noteikto (ne īsāka par divām nepārtrauktām kalendāra nedēļām, bet atlikušo daļu piešķirot pa daļām, ievēro šādus noteikumus:

13.6.1. aizliegts palielināt apmaksājamo darbdienu skaitu,

13.6.2. katra daļa nedrīkst būt īsāka par vienu kalendāra nedēļu.

14. DARBA SAMAKSAS KĀRTĪBA

14.1. Katra mēneša beigās finanšu nodaļā tiek iesniegtas nostrādātā darba laika attaisnojošie dokumenti (darba laika uzskaites tabele, rīkojumi, pārskati utt), saskaņā ar kuriem tiek aprēķināta amatpersonas (darbinieka) darba alga.

14.2. Ja Darbiniekam piešķir apmaksātu papildu brīvdienu (atpūtas dienu), darbiniekam saglabā mēnešalgu un piemaksas, izņemot piemaksu par vakanta amata pienākumu pildīšanu un piemaksu par prombūtnē esošā darbinieka aizvietošanu.

14.3. Noteikt darba dienas ilguma saīsināšanu par vienu stundu pirms svētku dienām.

14.4. Darba alga tiek izmaksāta divas reizes mēnesī ( vai vienu reizi mēnesī, ja par to ir attiecīga vienošanās) līdz tekošā mēneša 20. un  nākamā 6. datumam.

15. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI

15.1. Ar šo noteikumu spēkā stāšanā brīdi atzīt par spēku zaudējušu Kocēnu novada domes 16.08.2010. ārkārtas sēdes Nr.2 (1.§) lēmumu „Par Kocēnu novada domes darba samaksas kārtības apstiprināšanu”, Kocēnu novada domes 06.08.2009. sēdes lēmumu Nr.6, 3.§ „Kocēnu novada domes darba samaksas un sociālo garantiju nolikums”.

15.2. Nolikums stājas spēkā  2013.gada 1 .janvārī

Domes priekšsēdētājs  




Jānis Olmanis

Kocēnu novada domes

atlīdzības un sociālo garantiju nolikuma

1.pielikums

APSTIPRINU

Kocēnu novada domes priekšsēdētājs

_________________________

datums

PĀRSKATS PAR DEPUTĀTA PIENĀKUMU PILDĪŠANU 

piedalīšanās deputātu komitejās, domes sēdēs

20….gada ………………………. mēnesī.

	Nr.p.k.
	Datums
	Deputāta pienākumi
	Protokola Nr.
	Stundu skaits

	1.
	
	Piedalīšanās ..........


	
	

	
2.
	. 


	
	
	

	
	
KOPĀ


	


Sagatavoja: 
amata nosaukums 
_________________________________________

                        vārds, uzvārds
_________________________________________

Paraksts:
_________________________________________

Datums:
_____________________

Kocēnu novada domes

atlīdzības un sociālo garantiju nolikuma

2.pielikums

APSTIPRINU

Kocēnu novada domes priekšsēdētājs

_________________________

datums

PĀRSKATS PAR DEPUTĀTA PIENĀKUMU PILDĪŠANU 

veicot citus pienākumus, kuri saistīti ar deputāta pienākumu pildīšanu, saskaņā ar deputāta iesniegtajām ziņām, atbilstoši likuma „Republikas pilsētas domes un novada domes deputāta statusa likums” III. nodaļā noteiktajam

20….gada ………………………. mēnesī.

	Nr.p.k.
	datums
	Deputāta pienākumi
	pamatojums
	Sasniegtais mērķis
	Stundu skaits

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
KOPĀ


	


Deputāta vārds, uzvārds:
________________________________________________

Paraksts:
________________________________________________

Datums:
_____________________

Kocēnu novada domes

atlīdzības un sociālo garantiju nolikuma

3.pielikums

APSTIPRINU

Kocēnu novada domes priekšsēdētājs

_________________________

Datums

PĀRSKATS PAR ___________________________ PIENĀKUMU PILDĪŠANU 

(Komisijas, darba grupas nosaukums)

Par darbiniekiem, kuri ieņem algotu amatu domē, vai darbs komisijā  nav iekļauts amata aprakstā vai darba līgumā

20__.gada ____________mēnesī

	Darbinieka vārds, uzvārds
	Komisijas amata nosaukums
	Kopā komisijā nostrādātas stundas mēnesī
	Stundas likme
	Atlīdzība par komisiju
	Darbinieka pamatalga
	Piemaksa par darbu komisijā 

(%)
	Pārējās piemaksas
	Kopā piemaksas 
	Kopā % pret pamatalgu
	Apstiprināta piemaksa par darbu komisijā

	
	
	
	
	
	
	
	LVL
	% pret pamatalgu
	
	
	LVL
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Sagatavoja: 
amata nosaukums 
_________________________________________

                        vārds, uzvārds
_________________________________________

Paraksts:
_________________________________________

Datums:
_____________________

Kocēnu novada domes

atlīdzības un sociālo garantiju nolikuma

4.pielikums

Kocēnu novada domes un tās pakļauto iestāžu darbinieku

mēnešalgu grupas un mēnešalgu likmes

	Mēnešalgu grupa
	Minimālā mēnešalgu likme (LVL)
	Maksimālā mēnešalgu likme (LVL)

	15
	490
	1007

	14
	462
	877

	13
	439
	794

	12
	421
	715

	11
	413
	696

	10
	402
	637

	9
	378
	559

	8
	348
	490

	7
	248
	452

	6
	218
	413

	5
	208
	403

	4
	208
	358

	3
	204
	302

	2
	204
	269

	1
	200
	218


Kocēnu novada domes

atlīdzības un sociālo garantiju nolikuma

5.pielikums

Kocēnu novada domes un tās pakļauto iestāžu darbinieku

mēnešalgu grupas un mēnešalgu likmes atbilstoši darbības raksturojumam

	Mēnešalgu grupa
	 

	
	 

	
	 

	
	1
	2
	3

	
	a
	b
	c
	d
	e
	f
	g
	h

	15
	490
	502
	527
	492
	542
	597
	843
	1007

	14
	462
	485
	515
	449
	510
	542
	794
	877

	13
	439
	467
	502
	413
	490
	508
	715
	794

	12
	421
	449
	492
	408
	462
	492
	686
	715

	11
	413
	439
	485
	394
	444
	479
	559
	696

	10
	402
	432
	479
	379
	426
	452
	490
	637

	9
	378
	413
	452
	378
	402
	432
	452
	559

	8
	348
	378
	413
	343
	378
	413
	413
	490

	7
	248
	289
	348
	339
	373
	412
	359
	452

	6
	218
	259
	289
	334
	368
	410
	339
	413

	5
	208
	239
	259
	320
	362
	403
	320
	 403

	4
	208
	218
	239
	213
	259
	289
	300
	358

	3
	204
	208
	218
	213
	228
	254
	259
	302

	2
	204
	208
	213
	208
	213
	218
	218
	269

	1
	200
	204
	208
	204
	208
	213
	213
	218


Kocēnu novada domes

atlīdzības un sociālo garantiju nolikuma

6.pielikums

Darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība

I. Vispārīgie jautājumi

1. Šī kārtība nosaka darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanu Kocēnu novada domē un tai pakļautās iestādēs, kā arī darbinieku vērtēšanas komisijas izveidošanu darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanai Kocēnu novada domē un tai pakļautās iestādēs (turpmāk — iestāde).

2. Darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas (turpmāk — novērtēšana) mērķis ir novērtēt darbinieka darbību un tās rezultātus noteiktā laikposmā un noteikt darbinieka karjeras attīstības vajadzības, lai uzlabotu un sekmētu darbinieka darbību iestādes mērķu sasniegšanā un funkciju izpildē. 

3. Novērtēšanas rezultāts tiek izmantots par pamatu lēmumam par darbinieka un darbinieka mēnešalgas noteikšanai, prēmiju, naudas balvu un pabalstu apjoma noteikšanai.

II. Darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšana

4. Darbinieka amata (dienesta, darba) pienākumu izpildes, darbības un tās rezultātu novērtējumu veic ne retāk kā reizi gadā,. Pašvaldības priekšsēdētājs katru gadu nosaka termiņu, kurā veic ikgadējo novērtēšanu 

5. Kocēnu novada domes pakļautās iestādēs un nodaļās darbinieka darbību un tās rezultātus reizi gadā – pārbaudes termiņa beigās un kārtējā novērtēšanā – novērtē iestādes (nodaļas) vadītājs vai iestādes (nodaļas) vadītāja izveidota darbinieka vērtēšanas komisija (turpmāk – komisija). Komisijas sastāvā ir iestādes (nodaļas) vadītājs, kas vada komisiju, darbinieka tiešais vadītājs, iestādes speciālists personālvadības jautājumos, kā arī citas personas pēc iestādes vadītāja ieskatiem.

6. Iestādes (nodaļas) vadītāja darbību un tās rezultātus ne retāk kā reizi gadā — pārbaudes termiņa beigās un kārtējā novērtēšanā — novērtē domes izpilddirektors vai viņa izveidotā komisija. Komisijas sastāvā ir izpilddirektors, kas vada komisiju,  iestādes speciālists personālvadības jautājumos, kā arī citas personas pēc izpilddirektora ieskatiem. 

7. Izpilddirektora darbību un tās rezultātus ne retāk kā reizi gadā — pārbaudes termiņa beigās un kārtējā novērtēšanā — novērtē domes priekšsēdētājs vai viņa izveidotā komisija. Komisijas sastāvā ir domes priekšsēdētājs, kas vada komisiju, iestādes speciālists personālvadības jautājumos, kā arī citas personas pēc domes priekšsēdētāja ieskatiem.

8. Darbinieka vadītājs vai komisijas vadītājs nosaka novērtēšanas intervijas laiku un vietu un nodrošina darbiniekam iespēju tai sagatavoties.

9. Darbinieka vadītājs vai komisija aizpilda darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas veidlapu (pielikums Nr.), ņemot vērā tiesību aktos un iepriekšējā novērtēšanas veidlapā (turpmāk – veidlapa) noteiktos uzdevumus un to izpildes rezultātus. Vadītājs vai komisija, pamatojoties uz darba uzdevumu izpildes analīzi un ievērojot attiecīgajam darbinieka amatam nepieciešamo prasmju īpatsvaru, sniedz darbinieka darbības un tās rezultātu novērtējumu. Darbinieka darbības un to rezultātu novērtēšana noslēdzas ar veidlapas parakstīšanu. 

10. Novērtēšanas intervijas laikā darbinieks un vadītājs vai komisija, argumentējot viedokļus, pārrunā jautājumus, kas minēti novērtēšanas veidlapā. Ja intervijas laikā vadītāja vai komisijas viedoklis atšķiras no darbinieka sniegtajām atbildēm, vadītājs vai komisija norāda atšķirības attiecīgās novērtēšanas veidlapas sadaļā "Piezīmes”. Ja vērtētājs ar darbinieku nevar vienoties par rezultātu, tad darbinieka darbības un to rezultātu novērtēšanas pārrunas tiek rīkotas atkārtoti, pieaicinot tajās piedalīties attiecīgās Pašvaldības iestādes atbildīgo darbinieku personāla lietu jautājumos vai citu atbildīgu personu, kura uzdevums ir izvērtēt, vai vērtētāja vērtējums ir objektīvs, darbinieka pretargumenti – pamatoti, un aicināt precizēt vērtējumu. Ja darbinieks nepiekrīt arī atkārtoto darba novērtējuma rezultātiem, tad veidlapu ar komentāriem iesniedz izpilddirektoram vai domes priekšsēdētājam lēmuma pieņemšanai. 

11. Darbinieka darbības un tās novērtēšanas rezultātus apstiprina iestādes vadītājs. Ja novērtē iestādes vadītāja darbību, darbības un tās novērtēšanas rezultātus apstiprina domes izpilddirektors, bet domes izpilddirektora darbības un tās novērtēšanas rezultātus apstiprina domes priekšsēdētājs.

12. Pēc darbinieka darbības un tās novērtēšanas rezultātu veidlapas parakstīšanas un apstiprināšanas, sagatavo tās trīs kopijas. Vērtētājs sev patur veidlapas kopiju, otru kopiju nodod darbiniekam, oriģinālu iesniedz Kocēnu novada domes Dokumentu pārvaldības un informācijas nodaļa.

13. Apkopojot informāciju, Dokumentu pārvaldības un informācijas nodaļas darbinieks nodod veidlapas, Kocēnu novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisijai, kuru izveido Kocēnu novada dome ne mazāk kā piecu cilvēku sastāvā, 

III. Darbinieka darbības un tās rezultātu novērtējuma izmantošana

14.1. Darba uzdevumu izpildes analīze.

14.1.1. Darba uzdevumu izpildes vērtēšana notiek, izvērtējot iepriekšējam periodam noteikto mērķu sasniegšanu un uzdevumu izpildi, pamatojoties uz mērķu sasniegšanas kritērijiem:

Tabula Nr.1

	Darbinieku grupa
	Mērķu sasniegšanas kritēriji

	Vadītāji
	Orientācija uz klientu

	
	Lēmuma pieņemšana

	
	Orientācija uz attīstību un rezultāta sasniegšanu

	
	Vadības prasme

	
	Profesionālā  kvalifikācija

	
	Kvalifikācija (izglītība)

	Speciālisti
	Saskarsmes iemaņas

	
	Iniciatīva

	
	Darba disciplīna

	
	Atsaucība

	
	Darba kvalitāte

	
	Profesionālā kvalifikācija

	
	Kvalifikācija (izglītība)

	Tehniskie darbinieki
	Darba disciplīna

	
	Atsaucība

	
	Darba kvalitāte

	
	Attieksme pret darba devēja mantu un īpašumu


14.1.2. Mērķu sasniegšanas kritērijiem ir noteikti šādi indeksi:

Tabula Nr.2

	Kritērija vērtējuma līmenis (indekss)
	Kritēriju raksturojums

	A
	darba izpilde atsevišķās jomās pārsniedz prasības attiecīgajā nozarē, bet pārējās jomās noris saskaņā ar prasībām attiecīgajā nozarē

	B
	darba izpilde noris saskaņā ar prasībām attiecīgajā nozarē

	C
	darba izpilde ne visās jomās sasniedz prasības attiecīgajā nozarē, darba izpildē nepieciešami uzlabojumi

	D
	darba izpilde nesaskan ar prasībām attiecīgajā nozarē, visās jomās nepieciešami būtiski un tūlītēji uzlabojumi


14.1.2.1. Orientācija uz klientu:

Tabula Nr.3

	Definīcija:

Vēlme un gatavība pakārtot savu darbību, lai nodrošinātu iekšējo un ārējo klientu vajadzību precīzu izpratni un izpildi. Spēja piedāvāt klienta vēlmēm atbilstošus risinājumus un papildus vērtību.

	A
	Cenšas aktīvi izzināt un izprast klienta vēlmes. Atbilstoši tām pielāgo savu darbību un resursus, ir gatavs pielikt pūles, lai nodrošinātu klientam izdevīgāko risinājumu. Dara vairāk, nekā prasīts.

	B
	Izvērtē klientu apmierinātību. Uzņemas atbildību problēmsituācijām ar klientiem.

	C
	Uzklausa un pozitīvi reaģē paustajām vēlmēm un norādījumiem. Balstās uz pieņemtajiem principiem un sev izdevīgākajiem risinājumiem, necenšas iedziļināties un izprast klientu vēlmes.

	D
	Savā darbā rēķinās tikai ar savām interesēm. Nedomā par klientu / citu cilvēku vajadzībām vai nevērīgi izturas pret tām. Necenšas noskaidrot un izprast klient vēlmes. Izrāda noraidošu attieksmi pret klientu.


14.1.2.2. Lēmuma pieņemšana:

Tabula Nr.4

	Definīcija:

Spēja pieņemt lēmumus, izvērtējot informāciju un izmantojot dažādas pieejas. 

	A
	Pieņem skaidrus, konkrētus lēmumus, apsverot iespējamos riskus. Spēj ātri pieņemt pamatotus lēmumus kritiskās situācijās.

	B
	Izmanto dažādas pieejas lēmumu pieņemšanai: konsultējas ar citiem, iesaista ekspertus. Ir pārliecināts par pieņemtajiem lēmumiem, gatavs tos aizstāvēt.

	C
	Situācijās, kad apstākļi spiež, uzņemas atbildību un pieņem lēmumus. Cenšas sākotnēji iegūt citu atbalstu un izvairās no nepopulāriem lēmumiem. Nejūtas pārliecināts, gatavs viegli mainīt lēmumus. Izmanto vienkāršotu pieeju lēmumu pieņemšanai.

	D
	Nav spējīgs patstāvīgi pieņemt lēmumus. Izvairās no atbildības. Paļaujas uz citu viedokli.


14.1.2.3. Orientācija uz attīstību un rezultāta sasniegšanu:

Tabula Nr.5

	Definīcija:

Vēlme veikt uzdevumus arvien labāk, izvirzīt mērķus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot savas attīstības mērķus, un mērķtiecīgi strādā pie tiem, lai tos sasniegtu. Spēja saskatīt, novērtēt un radīt jaunas iespējas organizācijas attīstības un tās īstenot.

	A
	Nosaka personiskus mērķus, seko saviem standartiem, kas var būt augstāki par formāli noteiktajiem. Analizē sava darba rezultātus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinātu efektivitāti. Dara vairāk, nekā tiek prasīts.

	B
	Cenšas uzticētos uzdevumus veikt rūpīgi un pamatīgi. Ir gatavs sekot citu izvirzītiem mērķiem un pielikt pūles, lai sasniegtu izvirzītos rezultātus. Rezultatīvi veic uzdevumus bez citu kontroles. Ir gatavs mainīt esošo situāciju. Mērķtiecīgi darbojas, lai sasniegtu un palielinātu izguvumus, organizācijas labklājību. Meklē un atrod iespējas, kā uzlabot esošos pakalpojumus, procedūras un parādīt savas struktūrvienības darbu produktīvāku.

	C
	Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termiņi un skaidri definētas prasības. Nepieciešama kontrole no augstāvošās vadības puses. Izvirza mērķus saskaņā ar iespējām viena gada robežās (atbilstoši noteiktajam budžetam). Apzinās sava darba rezultātu ietekmi uz struktūrvienības kopējiem rezultātiem. Ņem vērā izmaksas un ieguvumus. Koncentrējas uz savās iespējām sasniegt darba mērķus.

	D
	Neizvirza sev mērķus, izvairās no pārmaiņām. Nesalīdzina sevi ar citiem. Padodas, kad parādās šķēršļi, samierinās ar problēmām. Nepievērš uzmanību struktūrvienības mērķiem un darbības rezultātu rādītājiem, nesaista savu rīcību ar struktūrvienību mērķu sasniegšanu. Koncentrējas uz darba uzdevuma veikšanu.


14.1.2.4. Vadības prasmes:

Tabula Nr.6

	Definīcija:

Vēlme un spēja uzņemties līdera lomu, plānot un organizēt komandas darbu, lai nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Spēja veidot pozitīvas attiecības starp komandas dalībniekiem, rūpēties par komandu un motivēt kopējo mērķu sasniegšanai.

	A
	Informē un iesaista grupas dalībniekus kopējo lēmumu pieņemšanā, izskaidro sarežģītas idejas un plānus vienkāršā veidā. Veicina patstāvību un iniciatīvu no grupas dalībnieku puses. Izmanto dažādas metodes, lai paaugstinātu komandas produktivitāti un veidotu pozitīvu gaisotni (kopīga pieredze, u.c.).

	B
	Spēj atrisināt iekšējos konfliktus komandā. Ar savu uzvedību rāda labu piemēru. Organizē komandas darbu, plānojot sapulces un sadalot uzdevumus. Pārliecināts, vai komandai ir uzdevumu veikšanai nepieciešamie resursi, kontrolē komandas darba efektivitāti.

	C
	Neiesaista komandas dalībniekus ideju ģenerēšanā vai lēmumu pieņemšanā, necenšas izvērtēt darbinieku atbilstību konkrēto uzdevumu veikšanai. Var izmantot formālo autoritāti, ja nevar citā veidā,.

	D
	Necenšas organizēt grupas darbu. Neuztic atbildību padotajiem, apslāpē citu iniciatīvu. Patstāvīgi sūdzas par pārslodzi. Kad nepieciešams pieņemt lēmumus, paļaujas uz sava amata autoritāti un uzspiež savu viedokli.


14.1.2.5. Saskarsmes iemaņas:

Tabula Nr.7

	Definīcija:

Komunikācijas prasmju attīstība saskarsmē ar kolēģiem un/vai klientiem (iekšējiem/ārējiem)

	A
	Konsultē un apmāca kolēģus. Rada pozitīvu atmosfēru kolektīvā un rosina kolēģus uzlabot darbu.

	B
	Pieklājīga un draudzīga attieksme pret kolēģiem un apmeklētājiem. Apmeklētāji tiek apkalpoti saskaņā ar noteiktajām prasībām.

	C
	Atsevišķos gadījumos nepieciešama kolēģu palīdzība darbā ar apmeklētājiem. Komunikācija ar kolēģiem tik, cik tas ir nepieciešams darba izpildei.

	D
	Komunikācija ar kolēģiem un apmeklētājiem pieklājības robežās. Mēdz būt nesavaldīgs un konfliktēt. Darbā ar apmeklētājiem nepieciešama vadītāja uzraudzība.


14.1.2.6. Iniciatīva:

Tabula Nr.8

	Definīcija:

Gatavība aktīvi darboties, noteikt un risināt iespējas uzlabot darba rezultātus. Spēja saskatīt un sagatavoties jaunām iespējām nākotnē. Gatavība darīt vairāk, kā to prasa formālie amata pienākumi.

	A
	Saskata jaunas iespējas un problēmas, kas var rasties nākotnē. Analizē iespējamos šķēršļus un meklē risinājumus, lai sagatavotos nākotnes iespējās vai izvairītos no krīzes. Ņem vērā mainīgo situāciju, plānojot un paredzot izmaiņas. Meklē papildus informāciju, lai uzlabotu rīcības plānu. Spēj saskatīt iespējas pusgadu – gadu uz priekšu.

	B
	Strādā patstāvīgi. Gatavs pieņemt lēmumus un uzņemties problēmu risināšanu. Nepadodas, ja darba gaitā rodas sarežģījumi, gatavs pielikt papildus pūles, lai sasniegtu vēlamo rezultātu. Analizē iespējas, ko piedāvā situācija un plāno sanu rīcību saskaņā ar tām. Spēj saskatīt iespējas tuvākajā perspektīvā (~ 2 mēneši).

	C
	Gaida rīkojumus un instrukcijas, lai izpildītu darba uzdevumus. Veic pienākumus pēdējā brīdī pirms darba izpildes termiņas beigām.

	D
	Izvēlas savus darba pienākumus atbilstoši tam, cik liela piepūle nepieciešama uzdevuma veikšanai. Ja rodas problēma, necenšas to risināt, bet gaida citu iejaukšanos vai palīdzību. Saredz iespējas, bet nerīkojas, kamēr nesaņem uzdevumu.


14.1.2.7. Darba disciplīna:

Tabula Nr.9

	Definīcija:

Darba laika, iekšējās kārtības noteikumu ievērošana. Darba laika efektīva izmantošana.

	A
	Darbinieks ar augstu atbildības sajūtu. Ievēro disciplīnu un maksimāli izmanto darba laiku uzdevumu kvalitatīvai veikšanai vai atbalsta sniegšanai kolēģiem.

	B
	Darbinieks ievēro disciplīnu un izmanto darba laiku savu uzdevumu kvalitatīvai veikšanai.

	C
	Darbinieks darbu veic kvalitatīvi, bet darba laikā risina personīgās vajadzības.

	D
	Pārsvarā disciplīna netiek ievērota, darbinieks kavē darba sākumu, iet projām pirms laika. Bieži pieļauj disciplīnas pārkāpumus. Atsevišķos gadījumos ierodas darbā alkoholisko vai citu apreibinošo vielu iespaidā. Nepieciešama pastāvīga kontrole.


14.1.2.8. Atsaucība:

Tabula Nr.10

	Definīcija:

Vēlme palīdzēt citiem (klientiem un kolēģiem), izpildītas viņu vajadzības.

	A
	Uzklausa un pozitīvi reaģē uz citu cilvēku paustajām vēlmēm un norādījumiem.

	B
	Uzklausa un pozitīvi reaģē uz apmeklētāju vēlmēm un norādījumiem, savukārt attieksme pret kolēģiem ir negatīva

	C
	Pozitīva komunikācija ar kolēģiem , bet noraidoša pret klientiem

	D
	Darbā rēķinās tikai ar savām interesēm. Necenšas noskaidrot un izprast citu cilvēku vēlmes. Izrāda noraidošu attieksmi pret kolēģiem un klientiem.


14.1.2.9. Darba kvalitāte:


Tabula Nr.11

	Definīcija:

Darba izpildes precizitāte un kvalitāte

	A
	Darbs tiek veikts ar lielu atbildības sajūtu. Darbs tiek veikt centīgi un viss vienmēr tiek izdarīts precīzi. Pats vai ar ierosinājumiem palīdz kolēģiem uzlabot darba kvalitāti. Regulāri izsaka ierosinājumus vispārējas darba kvalitātes uzlabošanai.

	B
	Darba kvalitāte atbilst prasībām.

	C
	Darbs tiek veikts kvalitatīvi, bet ar izņēmumiem veikts neatbilstoši prasībām

	D
	Darbs tiek veikts neatbilstoši. Bieži tiek pieļautas kļūdas uzvedumu izpildē, kas kaitē kopējai kvalitātei.


14.1.2.10. Profesionālā kvalifikācija:

Tabula Nr.12

	Definīcija:

Profesionālo zināšanu un prasmju kopums, kas nepieciešams darba veikšanai.

	A
	Eksperts, kuram ir padziļinātas zināšanas atsevišķās ar profesionālo darbību saistītās jomās. Eksperts, kurš ir ieguvis augstāku kvalifikāciju apliecinošu sertifikātu, utml.

	B
	Kvalifikācija atbilst amatam izvirzītajām prasībām.

	C
	Kvalifikācija neatbilst formālajām prasībām pilnībā. Esošā kvalifikācija neļauj pilnvērtīgi veikt visus darba uzdevumus.

	D
	Kvalifikācija neatbilst amatam noteiktajām prasībām.


14.1.2.11. Izglītība:

Tabula Nr.13

	A
	Augstākā izglītība

	B
	Pirmā līmeņa augstākā izglītība, profesionālā vidējā

	C
	Vispārējā vidējā izglītība un arodizglītība

	D
	Pamatizglītība


14.1.2.12. Attieksme pret darba devēja mantu un īpašumu:

Tabula Nr.14

	A
	Darbinieks attiecas pret darba devēja mantu un īpašumu ar rūpību un saudzību, nodrošinot pēc iespējas ilgstošu mantas un īpašuma ekspluatāciju, saglabājot tās vērtību.

	C
	Attiecas atbilstoši formālajām prasībām

	D
	Nevērīgi izturas pret mantu un īpašumu


14.1.3. Ja kārtējā novērtēšanā darbinieka novērtējums ir D, pēc trīs mēnešiem tiek veikta atkārtota novērtēšana. Iestādes vadītāja, iestādes vadītāja vietnieka, struktūrvienības vadītāja un viņa vietnieka atkārtota novērtēšana pēc trīs mēnešiem tiek veikta, ja kārtējā novērtēšanā novērtējums ir bijis D. Ja atkārtotā novērtēšanā iestādes vadītāja, iestādes vadītāja vietnieka, struktūrvienības vadītāja un viņa vietnieka novērtējums ir D, tiek pieņemts lēmums par darbinieka neatbilstību ieņemamajam amatam. Ja iestāde darbiniekam nevar piedāvāt citu amatu, darbinieks tiek atbrīvots no amata sakarā ar neatbilstību ieņemamajam amatam.

14.1.4. Lai noteiktu darbinieka darba uzdevumu izpildes rezultātu vidējo pa visiem kritērijiem, izmanto šādu formulu:

DUI = (A*5*X+B*4*X+C*3*X+D*2*X) / K,

kur 

DUI – darbinieka uzdevumu izpildes rezultāts (vērtība);

A, B, C, D, – kritērija vērtējuma līmenis (indekss);

X – indeksu skaits;

K – kritēriju skaits.

Darba uzdevumu izpildes rezultāts – darba izpilde

	DUI
	A
	B
	C
	D

	vērtība
	4,5 - 5,0
	3,5 - 4,4
	2,5 - 3,4
	1,5 - 2,4


15. Darbiniekam, uzsākot darbu iestādē:

15.1. tiek noteikts pārbaudes laiks, tā laikā Darbiniekam nav tiesību saņemt prēmijas, pabalstus. Beidzoties pārbaudes laikam, novērtē darbinieka darbību un tās rezultātus 

15.2. ja nav noteikts pārbaudes laiks, ne vēlāk kā pēc trīs mēnešiem novērtē viņa darbību un tās rezultātus Pirmos trīs mēnešos Darbiniekam nav tiesību saņemt prēmijas, pabalstus

IV. Noslēguma jautājums

16. Iestāžu, struktūrvienību vadītāji un Kocēnu novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisija nodrošina darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas rezultātu konfidencialitāti.

17. Darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas dokumentācijai ir ierobežotas pieejamības informācijas statuss, saskaņā ar Informācijas atklātības likumu.

18. Šī kārtība neattiecas uz pedagoģiskiem darbiniekiem, kuru darba samaksa tiek noteikta atbilstoši LR likumdošanai.

Domes priekšsēdētājs




Jānis Olmanis

Darbinieku darbības un tās 

rezultātu novērtēšanas kārtības

1.pielikums

APSTIPRINU

Kocēnu novada domes priekšsēdētājs

_________________________

(paraksts)

_________________________

(datums)

Darbinieka darbības un tās rezultātu novērtēšanas veidlapa

	Pašvaldības nosaukums
	KOCĒNU NOVADA DOME

	Iestādes/Struktūrvienības nosaukums
	

	Darbinieka vārds, uzvārds
	

	Amata nosaukums
	

	Noteiktais darba laiks nedēļā (stundas)
	

	Tiešais vadītājs

 (amats, vārds, uzvārds)
	

	Datums, kad darbinieks pieņemts darbā (iecelts amatā):


	Kocēnu novada domē:
	pašreizējā amatā:

	
	
	

	Disciplinārpārkāpumi (ir/nav)
	

	Novērtēšanas periods

(„no”–iepriekšējās novērtēšanas datums 

„līdz”– ikgadējās novērtēšanas datums 20__. gadā)
	no_____._____.20____. līdz _____.__.20__.

	Amata atbilstība darbinieku grupai

(Vadītāji/Speciālisti/Tehniskie darbinieki)
	


I. Darba uzdevumu izpildes analīze:

	Nr.
	Vērtēšanas kritēriji
	A
	B
	C
	D

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


Kopējais vērtēšanas kritērija līmenis (indekss) – [      ]

II. Piezīmes:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III. Paraksti

Vadītājs  ______________   vai     Komisija  ______________   Darbinieks _______________

                                                                          ______________

                                                                          ______________     

  ____.____.20__.                                                                            SAŅEMTS _____. _____. 20__.                                                                                                                            

/darbinieka, kurš saņēmis, spiedoga vieta/

Kocēnu novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisija

IZSKATĪTS un pieņemts LĒMUMS 20__. gada ___. ____________ sēdē, prot. Nr. _____, ______

PIEZĪMES:

	
	Pašreizējie
	
	Pārskatītie
	

	Pozīcijas nosaukums
	Rādītājs/ vērtība
	Piezīmes
	Rādītājs/ vērtība
	Piezīmes

	Amata saime/apakšsaime un līmenis
	
	
	
	

	Amatam atbilstošā mēnešalgas grupa/līmenis
	          
	
	
	          
	
	

	Noteikts mēnešalgas apmērs
	
	
	
	


KOPSAVILKUMS

par darbinieka izglītību

	Darbinieka iegūtā izglītība – specialitāte, beigšanas gads

(pēdējā un/vai kas nepieciešama amata pienākumu veikšanai) -

izglītības iestādes nosaukums

	


Pielikumā: Izglītību apliecinošu dokumentu kopijas – kopā uz ____ lapām.

Vadītājs  ______________                                             Darbinieks _______________

____._____.20____.                                           

  /datums/

SAŅEMTS ____.____.20____.     

/darbinieka, kurš saņēmis, spiedoga vieta/

 Kocēnu novada domes amatpersonu un darbinieku darba samaksas noteikšanas komisija

IZSKATĪTS un pieņemts LĒMUMS 20___. gada ___. ____________ sēdē, prot. Nr. ____, ______

PIEZĪMES:

	Darbinieka novērtēšanas kritērijs, nosakot individuālo mēnešalgu:

Kvalifikācija (izglītība) 
	Atbilst kritērija vērtējuma

 (indeksa) līmenim:

(atzīmēt )
	Profesijas kods un

amata pildīšanai nepieciešamā izglītība saskaņā ar LR Profesiju klasifikatoru

(aizpilda darbinieks, kurš atbildīgs par personāla lietvedību)

	Augstākā 
	A
	

	Pirmā līmeņa augstākā, vidējā profesionālā
	B
	

	Vispārējā vidējā izglītība, arodizglītība 


	C
	

	Pamatizglītība 
	D
	


Komisijas priekšsēdētājs
__________________ ___________________

Komisijas locekļi

__________________ ___________________

__________________ ___________________

__________________ ___________________

__________________ ___________________


