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Valmieras starpnovadu arodbiedrības organizācijas galvenie darba virzieni
2010-2015.gadam

1. Turpināt darbu pie jaunu biedru iesaistīšanas arodbiedrībā un piesaistīt organizācijas, kuras vēl nav iestājušās arodorganizācijā. 
2. Paplašināt arodorganizāciju priekšsēdētāju, aktīva un biedru izglītošanu darba tiesību un arodbiedrības darba jautājumos. Iesaistīt arodbiedrības biedrus mērķtiecīgā izglītības un zinātnes politikas veidošanā valstī un katrā izglītības iestāde.
3. Sniegt metodisko un praktisko palīdzību darba koplīgumu un vienošanos ar pilsētu un novadu pašvaldībām to slēgšanā. Nepieļaut sasniegto darba tiesisko attiecību un garantiju līmeņa pazemināšanu. Veicināt kvalitatīvas izmaiņas darba koplīgumos, un reģistrācijas nepieciešamību dalīborganizācijās.

4. Regulāri analizēt LR likumprojektus, kā arī Eiropas Savienības un citus normatīvos aktus, kas skar darbinieku intereses, sekot līdzi, lai tiktu ievērotas un nodrošinātas arodbiedrības biedru ekonomiskās un sociālās vajadzības. Sniegt priekšlikumus esošo normatīvo aktu grozījumiem vai jaunu pieņemšanai.
5. Izstrādāt un īstenot tādu valsts un pašvaldību budžeta finansēto iestāžu darbinieku darba samaksas sistēmu, kas par līdzvērtīgas kvalifikācijas darbu nodrošinātu samērojamu atalgojumu. Turpināt uzturēt prasību paaugstināt minimālo darba algu valstī, kā arī ar ienākuma nodokli neapliekamo minimumu.

6. Turpināt darbu pie starpnovadu arodbiedrības organizācijas sociālā fonda pilnveidošanas un aktīvi iesaistīties LIZDA fonda darbā, izsakot savus priekšlikumus fonda darbības pilnveidošanai un uzlabošanai.

7. Pilnveidot sadarbību ar izglītības un zinātnes ministriju (IZM) un citu nozaru ministrijām, kuru iestāžu darbinieki LIZDA biedri, kā arī ar nozares pārvaldes institūcijām, izglītības un zinātnes iestāžu administrācijām, novadu pilsētu pašvaldībām, citu nozaru arodbiedrībām, nevalstiskajām organizācijām, pedagogu asociācijām un ar LBAS konsultatīvo centru, jautājumos, kas skar biedru darba samaksas, sociālos un ekonomiskos jautājumus. 

8. Izmantot esošās un rast jaunas darbības formas informācijas, normatīvo aktu un metodisko materiālu regulārās pieejamības nodrošināšanā. Paplašināt sadarbību ar plašsaziņas līdzekļiem.

9. Uzskatīt sociālo dialogu par arodbiedrības darba galveno metodi, ja sociālais dialogs neveidojas, tad aicināt un organizēt aktivitātes.

10. Veidot labvēlīgu emocionāli psiholoģisko klimatu izglītības iestādēs turpināt uzturēt sociālo dialogu biedru katra biedra vidū.  

Akceptējot LIZDA padomi prasīt valdībai:

· Atjaunot un izpildīt apturēto „Pedagogu darba samaksas paaugstināšanas programmu 2005. - 2010.gadam”, kā arī strādāt pie pedagogu darba samaksas sistēmas normatīvās bāzes pilnveidošanas.
· Izstrādāt un īstenot tādu valsts un pašvaldību budžeta finansēto iestāžu darbinieku darba samaksas sistēmu, kas par līdzvērtīgas kvalifikācijas darbu nodrošinātu samērojamu atalgojumu.
· Nodrošināt pirmsskolas pedagogu darba samaksu no valsts budžeta, lai pirmsskolu pedagogu darba samaksa būtu līdzvērtīga citu pedagogu darba samaksai.

· Nodrošināt profesionālās izglītības pieejamību un kvalitatīvu apmācību, kas vērsta uz darba tirgus vajadzībām un valsts ekonomikas stabilizāciju.
· Nodrošināt metodisko palīdzību arodorganizācijām, lai tās spētu veikt sabiedrisko kontroli par darba aizsardzības noteikumu ievērošanu, sekmētu drošu un nekaitīgu darba vides izveidošanu, kas palīdzētu novērst arodslimības un nelaimes gadījumus darbā.
Sadarbojoties ar Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību (LBAS) prasīt valdībai:

· Samazināt PVN pirmās nepieciešamības pārtikas precēm.
· Piešķirt nodokļu atlaides darba devējiem darbinieku apmācībai un pārkvalifikācijai.
· Izmainīt pašreizējo obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksu likmes sadalījumu par labu darba ņēmējam.
· Atcelt iedzīvotāju ienākuma nodokli pensijām.
· Piemērot iedzīvotāju ienākuma nodokļa neapliekamo minimumu strādājošiem pensionāriem.
· Pilnveidot arodbiedrības LBAS fondu un krājaizdevu sabiedrības darbību. Izstrādāt un ieviest jaunus pakalpojumus arodbiedrības biedriem.
